REGIONE PIEMONTE BU37 13/09/2018

Azienda sanitaria locale 'AT"
Awviso di pubblica selezione per attribuzione incaco quinquennale dirigente medico
Direttore Struttura Complessa Oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 95 del 05M83B2¢é indetta pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale, ai sergl’drt. 15 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA O NCOLOGIA
Disciplina Oncologia
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Dirigentedico; Posizione Funzionale: Direttore di
Struttura Complessa a rapporto esclusivo; Area tégdi

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle vigenti disposizioni
legislative ed al vigente C.C.N.L. per I'area dellagenza medica e veterinaria.

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono dimate da:

D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94, e s,.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 484/97, D. M. Sanita
30/01/98, D. M. Sanita 31/01/98, D. M. Sanita n4/08, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, e
s.m.i., D. L. n. 158/12 (convertito con modificazion L. n. 189/12), vigente C.C.N.L. per l'area
della dirigenza medica e veterinaria, Linee GuiddadConferenza delle Regioni e delle Province
Autonome del 13/03/13, D.G.R. Piemonte n. 14 - 6d48029/07/13, Circolare Ministero Sanita n.
DPS - IV/9/11/749 del 27/04/98, salve diverse dssgioni, nonché dal presente avviso pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte mer estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e inoltre sul sito internetl'de®.L. AT (www.asl.at.it Sezione “Concorsi”) a
partire dalla data di pubblicazione nella Gazzéfteiale.

PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE.

L'Azienda

L'A.S.L. AT comprende un territorio quasi coincitkerton la Provincia di Asti con circa 204.500
abitanti, residenti in 106 comuni, collocati gedga@mente come segue: Asti Centro, Asti Nord e
Asti Sud.

L'Azienda ha un numero di dipendenti di circa 2.180ta e di circa 300 medici convenzionati. Il
bilancio é pari a circa 529 milioni di Euro.

Di seguito si rappresenta la popolazione distréboille aree geografiche sopra specificate peefasc
di eta; si desume che la popolazione anziana diedida £ 65 anni) rappresenta il 25,75% della
popolazione.

AREA POPOLAZIONE
Asti Centro 79.125
Asti Nord 68.029
Asti Sud 57.397
TOTALE 204.551




. POPOLAZIONE
ETA Maschi Femmine Totale
DaOal4 13.279 12.527 25.806
Da 15 a 44 33.147 32.086 65.233
Da 45 a 64 30.252 30.594 60.846
Da65a74 11.820 12.774 24.594
Oltre 74 11.131 16.941 28.072
TOTALE 99.629 104.922 204.551

Il Presidio Ospedaliero

L'attivita ospedaliera dell'A.S.L. AT é assicurgt@sso il Presidio “Cardinal G. Massaia” di Asti.

L'Ospedale“Cardinal G. Massaiatli Asti e stato inaugurato nell’anno 2005, é sedb.&.A. di |

livello e attualmente dispone di 469 posti lettaioari (di cui 58 di Postacuzie) e 44 di Day

Hospital.

Sono presenti 14 sale operatorie, 3 sale part@l€d Elettrofisiologia/Emodinamica, 1 Terapia

Intensivae 1 U.T.I.C.

Per quanto riguarda i Servizi di diagnosi e curaospresenti: Radiodiagnostica, Radioterapia,

Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica e Immuneagatogia.

Il numero di dimessi per I'anno 2017 é stato dB1B.pazienti in regime ordinario e 5.121 pazienti

in regime di Day Hospital.

Nel corso del 2017 sono stati effettuati n. 11.75@rventi chirurgici, n. 1.409 interventi di

emodinamica ed elettrofisiologia e n. 1.447 parti.

Il D.E.A. di | livello di Asti ha avuto nel 2017 unumero di accessi in Pronto Soccorso pari a

58.798, di cui il 14,4 % ricoverati (8.456 pazi¢ntentre il P.P.I. di Nizza M.to 8.282.

Presso il Presidio Sanitario Territoriale di Nizdao sono presenti un Punto di Primo Intervento

funzionante nelle 24 ore gestito dalla S.C. Medicen Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

dell'Ospedale “Cardinal G. Massaia” di Asti e 2esalperatorie per interventi in regime
ambulatoriale. Sono altresi presenti un Hospice ©oré posti letto e urNucleo Continuita

Assistenziale a Valenza Sanitacian n. 30 posti letto.

La Struttura Complessa Oncologia

La Struttura Complessa Oncologia dell'A.S.L. ATdeale principale presso il Presidio Ospedaliero

“Cardinal G. Massaia” di Asti, afferisce al Dipangnto di Medicina e al Dipartimento

interaziendale e interregionale della Rete Oncobbgiel Piemonte e della Valle d'Aosta ed e

articolata in una Struttura Semplice Hospice e (Ra#iative (di cui I'Hospice ha sede in Nizza

Monferrato), la cui responsabilita & attualmenfilafa al Direttore della Struttura Complessa.

Opera in regime di day hospital, ambulatorialeng@palmente presso I'Ospedale di Asti e presso le

strutture territoriali di Nizza M.to e Canelli, emticiliare (su tutto il territorio dell’A.S.L. AT).

La dotazione di personale della Struttura e cosipmsta:

- il Direttore della Struttura;

- n. 11 dirigenti medici, di cui n. 1 assegnato #iNéa di Ematologia, n. 3 assegnati all’attivda
Cure Palliative e n. 1 attualmente in comando apterpieno presso il Dipartimento Rete
Oncologica del Piemonte e della Valle d’Aosta;

- n. 1 coordinatore infermieristico e n. 23 collaltoreprofessionali sanitari — infermieri, di cui n.
6 assegnati alla S.S. Hospice e Cure PalliativeyttBta a cui € assegnato un coordinatore
infermieristico part - time;

- n. 7 operatori socio - sanitari di cui n. 3 asséigalka S.S. Hospice e Cure Palliative;



- n. 5 amministrativi.

Nella struttura svolgono, altresi, attivita professali n. 1 farmacista e n. 1 psicologo.

Il personale del comparto e assegnato strutturdabredrDirigente delle Professioni Sanitarie.

Per quanto riguarda l'attivita di ricovero in dayshital, si rappresentano di seguito i dati relativ
all'anno 2017:

STRUTTURA AMBITO D.R.G. DH ACSESS'

6401- 466 -Assistenza riabilitativa sen

ONCOLOGIA ONCOLOGIADH anamnesi d|_ neoplasu'_;l malig 9 9
come diagnosi secondaria

6401- 465 - Assistenza riabilitativa cc

ONCOLOGIA ONCOLOGIADH anamnesi d|_ neoplasu'_;l malig 22 22
come diagnosi secondaria

6401- 410 - Chemioterapia non associ

ONCOLOGIA ONCOLOGIADH a diagnosi secondaria di leucer 324 2.371
acuta

TOTALE 417 2.654

Per quanto riguarda l'attivita di Hospice (funzioteada aprile 2017), si rappresentano di seguito i
dati relativi all'anno 2017:

INDICATORI
Dimessi ordinari 52
Giornate degenza 1.311
Day hospital 2
Accessi day hospital 2
Posti letto 6
Presenza media giornaliera 3,6
Indice occupazione 59,9
Degenza media 25,21

Per quanto riguarda le prestazioni ambulatoriadl, 2017 la Struttura ha erogato circa 45.000
prestazioni per utenti esterni e circa 1.300 pentiinterni.

La S.C. Oncologia € organizzata in:

Centro Accoglienza e Servizi (CAS) - sede Centrale del CAS aziendale, che cijme delle visite
CAS e che coordina l'attivita dei CAS satelliti, llembulatorio Protetto CAS e dei Gruppi
Interdisciplinari di Cura,

Area Ambulatoriale con:

- n. 6Ambulatori di Oncologia Medica, di cui cinque loeahti ad Asti e uno a Nizza M.to;

- n. 2 Ambulatori di Ematologia localizzati ad Asti;

- n. 4 Ambulatori di Cure Palliative, localizzati Adti, Nizza Monferrato, Canelli e San Damiano.



Gli Ambulatori suddetti si occupano di: prime vsdncologiche, visite di controllo, visite di folo

up, visite urgentiprestazioni di consulenza presso i Reparti Ospadlaisul Territorio, interventi

di educazione terapeutica rivolti alla personareilfari, finalizzati all’acquisizione di competenze

per la gestione degli effetti collaterali delleapie, della terapia domiciliare, degli accessi #no

centrali; colloqui personalizzati per supporto pBgico alle persone in trattamento e ai loro

familiari;

Area di degenza a ciclo diurno (Day Hospital) di Oncologia e di Ematologia con n. 16 posti

letto/poltrona, che assicura la somministrazione cemioterapia (neoadiuvante, adiuvante,

palliativa, con chemioterapici e/o farmaci biolagie somministrazione di terapia di supporto

(trasfusione di sangue ed emoderivati, nutrizioaeepterale, terapia reidratante, terapia antalgica,

terapia marziale, infusione di farmaci specificyegime di DH, e in regime ambulatoriale e terapie

orali in regime ambulatoriale, in continuita er@te con il Dipartimento Oncologico regionale, con

attivazione dei percorsi di continuitd assisterzial collaborazione con il Nucleo Ospedaliero di

Continuita delle Cure (NOCC) e il Nucleo Distretudi Continuita delle Cure (NDCC).

Nello specifico l'attivita di Ematologia viene stalin stretta collaborazione con la S.C. Ematologia

dell’A.O. “SS Antonio e Biagio e C. Arrigo” di Alssindria, il cui Direttore svolge le funzioni di

referente scientifico anche per I'A.S.L. AT, traenitn’attivita GIC interaziendale.

In particolare la Struttura svolge le seguentiviéi

- accoglienza dei pazienti con diagnosi sospett@airheoplasie oncologiche ed ematologiche e
attivazione dei percorsi diagnostico terapeuticr patologia (attivita del CAS: Centro
Accoglienza e Servizi): I'attivita si svolge attexgo il coordinamento del CAS Centrale e dei
CAS satelliti, siti in Chirurgia, Ginecologia, Uaglia, Radioterapia, ORL, Chirurgia Maxillo-
Facciale, Dermatologia. Nellambito di questa dtiivsvolge la presa in carico globale del
paziente attraverso I'attivazione di tutti i sensmcio assistenziali;

- rilascio delle esenzioni ticket per patologia (Q48)

- somministrazione di terapie antineoplastiche inmegdi DH e ambulatoriale e di terapia di
supporto. E' previsto anche I'accesso diretto Boddi tossicita correlate ai trattamenti e in caso
di comparsa di sintomatologia critica;

- organizzazione e coordinamento del follow up diitutpazienti seguiti presso la Struttura
secondo le indicazioni regionali e nazionali;

- attivazione del percorso di cure palliative (segn@ne casi, passaggio documentazione on line,
colloquio con il medico di medicina generale), gast degli accessi in Hospice;

- attivita di consulenza per il DEA e le strutturé Beesidio Ospedaliero;

- coordinamento e partecipazione alle attivitd deugpr Interdisciplinari Cure (GIC) per le
patologie oncologiche trattate a livello aziendalateraziendale;

- promozione dell’attivita di prevenzione oncologieache con programmi condivisi nell’ambito
del Piano Locale della Prevenzione, in collabonagicon i Medici di Medicina Generale;

- partecipazione ai protocolli promossi dalla Rete@wogica del Piemonte e della Valle d’Aosta;

- progettazione e realizzazione della formazioneinaatdel personale medico e infermieristico
del Reparto e dei CAS satelliti;

- raccolta e monitoraggio degli indicatori dei PDTAdalle attivita della Struttura;

- aggiornamento costante di procedure/protocollrmfe

- monitoraggio della spesa farmaceutica adottandoethadganizzativi finalizzati alla riduzione
dello spreco;

- attivitad di counseling per i pazienti e i loro faiauii;

- collaborazione operativa con le Associazioni di ovitariato che supportano in modalita
condivisa la Struttura.

Collabora alla definizione e attuazione di percdragnostico terapeutici assistenziali (PDTA) volti

a migliorare l'efficacia e I'efficienza e I'integzeone della risposta intraospedaliera e territerial

continuita con i Medici di Medici Generale e gliegjmalisti Ambulatoriali Convenzionati Interni.



Partecipa attivamente ai PDTA e protocolli dellagR@ncologia del Piemonte e della Valle d’Aosta
e collabora all'attuazione degli adempimenti previdalla DGR 61-2485 del 23/11/2015
relativamente all’organizzazione dei centri pdarattamento delle patologie tumorali di cui 'A.S.L
AT e riferimento e per la gestione complessivapggcorsi di cura dei pazienti oncologici.

Risponde all’obbligo informativo, di programmazione di budget assolvendo prestazioni e/o

incombenti accessori, connessi, propedeutici eegprenziali (anche di diversa natura es.: obblighi

informativi, statistici etc.).

Il Profilo del Direttore

Alla luce delle caratteristiche dell’A.S.L. AT e quelle della Struttura Complessa Oncologia sopra

descritte, e dato atto delle linee di evoluziontura delle stesse secondo la programmazione

regionale, si ritiene che il Direttore della Stunét debba possedere le seguenti caratteristiche:

— conoscenze ed esperienze specialistiche per alfeonitte le tipologie di patologie oncologiche,
con particolare formazione in quelle complesséagcia di eta adulta e geriatrica;

— conoscenze ed esperienze specifiche in Cure Radtiat

— capacita di gestire e sviluppare I'organizzazioekadpropria struttura attraverso:

« programmazione, organizzazione e controllo dellgvigt nel rispetto degli indirizzi
aziendali, regionali e nazionali e nellambito demidirizzi operativi e gestionali del
dipartimento di appartenenza,

« conoscenza ed esercizio della responsabilita iremaagconomico-finanziaria, di controllo
di gestione, di salute e sicurezza sui luoghi dbite;

— esperienza nell’organizzazione e gestione deli#tidi ricovero in day hospital, ambulatoriale;

— capacita di redigere PDTA, procedure e protocallaspresa in carico per la gestione integrata e
multidisciplinare del paziente, in un'ottica diggegarantendo i necessari percorsi Ospedale —
Territorio e coinvolgendo Associazioni di Volontto e Operatori Sociali e Socio — Sanitari;

— capacita di organizzare piani per il contenimenétladspesa farmaceutica e I'appropriatezza
prescrittiva;

— competenza ed esperienza nella costruzione di ysenger la gestione integrata dei pazienti e
nella redazione e applicazione di protocolli e phae cliniche per la corretta gestione dei
pazienti;

— competenza ed esperienza nella programmazioneninrgaione e controllo delle attivita
erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettdii attivita e di contenimento dei costi, nel
rispetto del budget assegnato;

- gestione dell'informazione e della tecnologia (cajdadi utilizzare le informazioni, ricorrere ai
sistemi informativi e alle tecnologie necessariemmgliorare la pratica clinica e I'attivita);

— capacita ed esperienza nella gestione di équiple, s\@luppare corretti rapporti di integrazione
fra la propria équipe e altre équipes in una logiudtidisciplinare, nonché esperienza nella
gestione di rapporti con i professionisti del tenb (medici di medicina generale, pediatri di
libera scelta e specialisti ambulatoriali);

— attitudine alla verifica costante e strutturatdadglalita tecnico — professionale delle prestazion
erogate, accompagnata dall'adozione di modellittatati di miglioramento sistematico della
qualita e dell'innovazione tecnica ed organizzativa

— attenzione a tutti gli aspetti legati alla gestiale rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi, prevenzione degli eventi avversi, misureahtrollo delle infezioni ospedaliere;

- adeguata e consolidata capacita di formazioneat®rsdi riferimento nella disciplina (attivita
didattica e tutoriale);

— capacita di rapportarsi con gli stakeholders dgtitattura sia interni sia esterni (con particolare
attenzione per Organizzazioni dei Malati, Volord&si Fondazioni);

— capacita di riconoscere il ruolo dei pazienti, lded familiari e di tutto lo staff assistenzialellae
progettazione, gestione e funzionamento dei seeiattuare processi atti al coinvolgimento



efficace di chi riceve e di chi da assistenza, marado loro un'adeguata comunicazione, con
particolare riferimento agli aspetti psicologic siei pazienti sia dei familiari.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possdsiseeguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione europea, nel rispetto altregudinto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.

| cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europeaat® dichiarare di godere dei diritti civili e piodi
nello stato di appartenenza o di provenienza, @avvarotivi del mancato godimento degli stessi, di
possedere, fatta eccezione per la titolarita dettadinanza italiana, tutti gli altri requisiti guisti
per i cittadini della Repubblica e di possedereggadta conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento e effettuato a cura dell’A.S.L.,mai dellimmissione in servizio, fatte salve
I'osservanza delle disposizioni in favore delleegatrie protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possdsiseeguenti requisiti specifici:

1) iscrizione all'albo professionale dell'ordina deedici chirurghi.

Liscrizione al corrispondente albo di uno dei RakdI’'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, salvo I'obbligo dell’iscrizione’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella relativa disciplina (o disciplina
equipollente), e specializzazione nella relativecighilina (o in una disciplina equipollente), ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglin

Le tabelle delle discipline e delle specializzarierdei servizi equipollenti sono contenute nel D.
M. 30/01/1998, e s.m.i.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si fagifmento a quanto disposto dagli artt. 10, 11, 13 e
D.P.R. n. 484/97 e dal D. M. n. 184/00.

L'anzianita di servizio utile per l'accesso al setmlivello dirigenziale deve essere maturata jress
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero aira a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimefiteE’ valutato il servizio non di ruolo a titoloi d
incarico, di supplenza o in qualita di straordinagd esclusione di quello prestato con qualifidhe
volontario, di precario, di borsista o similari, ddservizio di cui al c. 7 del D. L. n. 817/78,
convertito con modificazioni nella L. n. 54/79, mtvé il triennio di formazione ex art. 17 D.P.R. n.
761/79. E' valutabile altresi ai sensi del D. M184/00, nell'ambito del requisito di anzianita di
servizio di sette anni richiesto ai medici in pessedi specializzazione dall'art. 5, c. 1, lettd®)
D.P.R. n. 484/97, il servizio prestato in regime@wenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Maro della Sanita in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio & valutato con riferimento altr settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle Aziende sanitarie. Il seiwie valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla sp&zalkzione in possesso.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione eus#pe necessario il possesso dei corrispondenti
servizi e/o specializzazione previsti, acquisiti mgpettivo stato di appartenenza e riconosciati d
competente Ministero.

3) curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui d@umentata una specifica attivita professionale e
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medebi.P.R.

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui alliesso art. 6, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale; qualora entrdeiimine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla selezione siano emanati i paiaventi di cui all’art. 6, c. 1, I'aspirante dovra
allegare la casistica in questione.



La specifica attivita professionale consiste in waaistica qualificata di specifiche esperienze e
attivita professionali nella relativa disciplinaa dtabilirsi con decreto del Ministero della Salute
riferita all’'ultimo decennio precedente la datapdbblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificatal ddrettore Sanitario, sulla base dell’'attestazideé
direttore del dipartimento o struttura complessiadéenda sanitaria, indiscutibilmente riferita al
candidato e redatta secondo uno schema analiticanp®. La casistica non & autocertificabile.

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svdt
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime € documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si & prestato sg@ovovvero mediante specifica autocertificazione
del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specifiderimento al fabbisogno/profilo professionale
definito nel presente avviso in relazione al pak&aicoprire;

4) attestato di formazione manageriale ex art B, ett. d) del D.P.R. n. 484/97.

Fino all’espletamento del primo corso di formaziomanageriale, I'incarico e attribuito senza
I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisidotro un anno dall’inizio dell'incarico. Il mancat
superamento del primo corso attivato dalla Reggureeessivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essess@duti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissionk dffetto anche di uno solo comporta
I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che stat interdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, colotte csono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziormdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segléll’accertamento che I'impiego stesso é
stato conseguito mediante la produzione di docuinfest o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vaglidll'ufficio competente della S.C. Personale e
Legale e proposto alla competente commissionelelzisme per le successive determinazioni.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta semplice indirizzata
all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125, 14100 Astiteo il termine perentorio di 30 giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello della data di puablzione, per estratto, dell'avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubbligazioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.

Se la scadenza coincide con un giorno festiveerihine e prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

La domanda deve, entro il termine di scadenzaresdernativamente:

a) consegnata direttamente all’Ufficio Protocollll'd\.S.L. AT dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00
alle ore 15,00;

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso sondede domande pervenute dopo il termine
indicato, purché inviate entro il termine di scazienfa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificat& .. intestata all'istante) nel rispetto dell’&% D.
Lgs. n. 82/05 al seguente indirizzo: protocollo@asicat.it; in tale caso la data di spedizione e
stabilita e comprovata dallEnte ricevente. Non &ido l'invio da casella di posta elettronica
semplice, anche se indirizzata alla P.E.C. aziend&hvio deve essere effettuato in un unicoifile
formato .pdf (i documenti cartacei devono essegeiiati con lo scanner).



Si precisa che possono essere inviati con talmaltnhodalita soltanto la domanda, il curriculum
formativo e professionale, la dichiarazione rekatizlla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidat svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, dhiaiazione relativa alla tipologia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate (cassstqualificata certificata), I'eventuale attestaio d
partecipazione al corso regionale di formazione aganale, la copia fotostatica del documento di
identita, I'elenco della documentazione inviatantreetutta la restante documentazione (certificati,
attestati di partecipazione, pubblicazioni, ecayrd, entro il termine di scadenza previsto, essere
consegnata o spedita con le modalita di cui alkeguenti lett. a) o b), unitamente all'elenco dei
documenti allegati, pena la non valutazione.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita pengwali ritardi o disguidi postali o della posta
elettronica certificata.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quedesia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante, nella domanda redatta in carta sem@eguendo I'allegata modulistica sotto forma di
autocertificazione, deve dichiarare, ai sensi degit. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’&stD.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendac
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o0 contenenti dati non piu rispondemt
verita, nonché della decadenza dai benefici corsdpgal provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, qaattal controllo effettuato emerga la non veridicit
del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraisggsostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 381,

e s.m.i. (in tal caso si devono dichiarare i rejuds cui al punto 1) dei “Requisiti Generali di
Ammissione”);

4) Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non essere stato interdettopdailici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicdd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pédbbiministrazione a seguito dell’accertamento
che I'impiego stesso € stato conseguito medianterdaduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili o con dichiarazioni mendatinon essere un lavoratore privato o pubblico
collocato in quiescenza

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione per il seguente motivo

6) dichiarazione di non aver riportato pronuncerdéfe di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento &k 444 c.p.p., di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésudi prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,

ovvero di (indicare le condgenali riportate, la data della sentenza e
l'autorita giudiziaria che le ha emesse, precisasglgia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonchédgutimenti penali eventualmente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanneshancon sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati preévgal capo | titolo Il del libro secondo del Coedic
Penale (delitti contro la P. A.), di non aver piogenti pendenti per tali reati, di non avere un




contenzioso in corso con I'A.S.L. AT e di non trosian una situazione di conflitto di interessi con
la medesima;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifdi ammissione (indicando: per la laurea e la
specializzazione: esatta e completa dicitura, démmrione e sede dell’istituto/universita presso i
quali gli stessi sono stati conseguiti, data consegnto, titolo della tesi, votazione riportatay pe
I'iscrizione all’albo: ordine professionale, luogdata e n.° iscrizione; per l'anzianita di servizio
datore di lavoro, tipologia del rapporto, posizidiu@zionale o qualifica rivestita, disciplina di
inquadramento, periodo con date di inizio e finemptete di giorno/mese/anno, rapporto
esclusivo/non esclusivo; per il corso di formaziomenageriale: i contenuti dell'attestato);

11) servizi prestati come dipendente presso PP.A8nché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicaiesemnsi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione alla selezione I'eveatuaécessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova di esame, nonché liausdcessario in relazione al proprio handicap;
13) dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento UGEZ9/R016), all’A.S.L. AT al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimepegr I'espletamento della procedura selettiva,
compresi quelli previsti dalle norme vigenti in ex@ di trasparenza e pubbilicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predafficio competente per le finalitd di gestione
della selezione, compresi gli adempimenti obbligaito tema di trasparenza e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lava@aranno trattati soltanto per le finalita inerexia
gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaiteamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridieeaenomica del candidato. Il conferimento dei dati
€ comunque obbligatorio ai fini della valutaziore cequisiti di partecipazione alla selezione, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di all’art. 7 della citata legge tra i quali il diotdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché di aldintii complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti fermini non conformi alla legge, nonché quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimalirdiritti potranno essere fatti valere nei comfio
dellA.S.L. AT;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effeégsere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postaley.dielefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effd#t residenza di cui al punto 1). L'aspirante e
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vagdai d’'indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggat autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origisamporta la non ammissione alla selezione.
Nel caso di invio della domanda a mezzo postaretéta certificata, € necessaria la sottoscrizione
della domanda e di tutta la documentazione conafieatografa del candidato e scansione della
documentazione, ovvero sottoscrizione con firmé@alg del candidato, con certificato rilasciato da
un certificatore accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni dell'avviso, comprese quelle che dis@no o disciplineranno stato giuridico e
trattamento economico del personale S.S.N.



DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA.
Si applicano le norme in materia di certificatiiehiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/00
modificato dalla L. n. 183/11 (art. 15: “Le centidizioni rilasciate dalla P. A. in ordine a statialita
personali e fatti sono valide e utilizzabili solei mapporti tra privati. Nei rapporti con gli organ
della P. A. e i gestori di pubblici servizi i céitati e gli atti di notorieta sono sempre sostitdalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47").
L'aspirante allega:
1) curriculum formativo e professionale, datatarendto in originale, redatto in carta semplice e in
duplice copia seguendo l'allegata modulistica séttana di autocertificazione con all'inizio la
seguente dicitura (da utilizzarsi obbligatoriamemqer qualsiasi dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):
“Il sottoscritto , al sensi degli.a4é e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole
delle sanzioni penali previste dallart. 76 D.P.R. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenenti dati non piu rispondemt
verita, nonché della decadenza dai benefici corsdpal provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, qaattal controllo effettuato emerga la non veridicit
del contenuto di taluna, dichiara sotto la progré&asonale responsabilita che quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipagio alla pubblica selezione
condspa verita”
i cui contenuti concernono le attivita professigndi studio, direzionali - organizzative, come
previsto dall’art. 8, c. 3 D.P.R. n. 484/97, cdenimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbleestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studar p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 18497, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum e presa in considi®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

Come previsto dall'art. 8, c. 5 D.P.R. n. 484/9¢pntenuti del curriculum - esclusi quelli di cui
all'art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. n. 484/97 @§®logia qualitativa e quantitativa delle prestazion
effettuate dal candidato”) e le pubblicazioni - gm0 essere autocertificati.

La casistica (di specifiche esperienze e attivitgfgssionali) deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirett@sponsabile del competente dipartimento o unita
operativa della Unita Sanitaria Locale o dell’AzierOspedaliera (non €& autocertificabile);

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svdt
sua attivita e la tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime & documentata mediante
atto rilasciato dall’Azienda ove si & prestato sgovovvero mediante specifica autocertificazione
del candidato.

2) attestato di partecipazione al corso regionaferchazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. &) d
D.P.R. n. 484/97 (eventuale);




3) copia fotostatica fronte/retro non autenticataadido documento di identita e di riconoscimento
(con fotografia) del candidato;

4) eventuali pubblicazioni. | lavori scientifici r(ecoli, comunicazioni, abstract, poster, ecc.),
valutati secondo i criteri previsti nell'art. 8, 4.D.P.R. n. 484/97, devono essere editi a stampa
(quelli presentati in forma dattiloscritta e noncara pubblicati non saranno valutati) e devono
essere materialmente prodotti nel testo integrateriginale o in copia autenticata ai sensi di &gg
ovvero in semplice copia fotostatica tratta daghgioali pubblicati dichiarata conforme
all’originale dal candidato. Quelli solo dichiaratindicati con un invio a siti internet di riferento
non saranno valutati. Di tali pubblicazioni deveass prodotto elenco dettagliato, con numerazione
progressiva in relazione al corrispondente documentcon indicazione della relativa forma
originale o autenticata, suddiviso per tipo di gdidaizione (articolo, comunicazione, abstract,
monografia, ecc.) e per ogni singola pubblicazisndevono specificare il titolo, la rivista, la dat

di pubblicazione, il tipo di apporto del candidéid autore o altro);

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presemtagli effetti della valutazione da parte della
commissione;

6) elenco dei documenti allegati, datato e firmatoriginale, redatto in carta semplice e in duplic
copia seguendo l'allegata modulistica sotto formauwtocertificazione con all'inizio la seguente
dicitura:

“Il sottoscritto, , al sensi dell'at” D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. @85 e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti fatscontenenti dati non piu rispondenti a verita, aien
della decadenza dai benefici conseguenti al prame&uato eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal contreffettuato emerga la non veridicita del contenuto d
taluna, dichiara sotto la propria personale resplifiga che le copie dei sotto elencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione alla puabli  selezione,
sono coné&ginoriginali”.

Si precisa che nell’elenco devono essere indicaliaisto i documenti/titoli materialmente e
concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limndi cui alla normativa vigente; possono inoltreee
prodotti in originale o in copia legale o autentécai sensi di legge, o in copia fotostatica con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,adate firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni @ell'atto di notorieta devono essere descritti
analiticamente tutti gli elementi necessari alltesandividuazione del titolo e I'interessato deve
indicare gli elementi indispensabili per il repeeimto delle informazioni o dei dati richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenutaoinsiderazione, ovvero comportare una
valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni elkgtto di notorieta sono sottoscritte dall’intesaso

in presenza del dipendente addetto ovvero sotttes@&ipresentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un valido documento di idengiteli riconoscimento del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta (compresa P.E.C.) o pratedt persona diversa dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertibboarnion redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/00, né saranno prese in cenatibne dichiarazioni rese in forma generica.
Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e ®/P.R. n. 445/00, e s.m.i., presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d'uffigionon costituenti falsita, riguardanti i requisiti
d’ammissione si dara notizia di tale irregolarittirderessato, il quale entro il termine perertori
indicato sara tenuto alla regolarizzazione o algletamento della dichiarazione.

L'Azienda effettua idonei controlli, anche a camq@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutivedlii agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tlsi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., € punito ai sensi del codice lgemalelle leggi speciali in materia.




L'esibizione di un atto contenente dati non pijoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei
casi piu gravi, puo applicare l'interdizione temgioea dai pubblici uffici.

In caso di falsita documentali o dichiarative corsseeai fini 0 in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di caaisi applica comunqgue la sanzione disciplinare
del licenziamento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’aét D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emelganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewadmiente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Gli stranieri allegano la traduzione in italiangtleventuali documenti relativi ai requisiti geakr

e specifici di ammissione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattficati o presentati o acquisiti dopo il termine
di scadenza, né saranno prese in consideraziome diogpocumenti non autenticati ai sensi di legge.
L'eventuale riserva di invio successivo di documeryriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documentob the gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

La domanda ed i documenti non sono soggetti alkist@ di bollo.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quantocartificato, &€ necessario che le dichiarazioni
sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se
documenti stessi fossero rilasciati dall’ente corapi.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalalirea specialistica/magistrale deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e seltleriléersita presso cui € stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delk,tdurata legale del corso in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitane all’esercizio della professione deve contenere:
esatta e completa dicitura, denominazione e selflanileersita presso cui € stata conseguita, data
(sessione) conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all'iscrizemll’albo dell’'ordine professionale deve contenere
ordine professionale, luogo, data e n.° d’iscrieioimdicare altresi eventuali periodi di sospersion
e le relative cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma sjpecializzazione deve contenere: esatta e
completa dicitura, denominazione e sede dell’usit@r presso cui € stato conseguito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo delk,tdurata legale del corso in anni accademici.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero ocoerispecificare analiticamente gli estremi del
provvedimento con il quale ne é stato dispostizdnmoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisifgecifico dell'anzianita di servizio di cui all’ag, c.

1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184€)0n generale, a servizi e/o attivita prestatspoe
pubbliche amministrazioni, presso case di cura eomwnate o accreditate o presso privati, deve
contenere: esatta denominazione e indirizzo daréadi lavoro, tipologia del rapporto (borsa di
studio o co.co.co. o incarico libero — professienal lavoro somministrato o stage o frequenza
volontaria con indicazione dellimpegno orario se#tnale e delle mansioni svolte, convenzionato
con indicazione dell'orario, dipendente con indioae se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a-pérhe con percentuale), posizioni funzionali o
qualifiche rivestite, disciplina in cui i servizice attivita sono stati prestati, periodo in cui ha
prestato servizio e/o attivita (indicare le dateirdzio e fine complete di giorno, mese, anno),
eventuali periodi di interruzione (aspettative semssegni, congedi, ecc.) per i quali non si é



maturata anzianita di servizio, con indicaziondaddate di inizio e fine, rapporto esclusivo/non
esclusivo, motivi della cessazione. Qualora il g@ovsia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o0 meno le condizioncuii u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79 (mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleva#t di aggiornamento professionale per un
periodo superiore ai cinque anni), in presenzaedellali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto, ed in caso positivo, dovra indicare launésdella riduzione del punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahirigenziali (incarico di direttore di struttura
complessa, incarico di responsabile di strutturapdiee, incarico di alta professionalita, incaratio
natura professionale, ecc.) deve contenere: tigolagarico, denominazione incarico, date di inizio
e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all’estero devono essere ricangsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provasghto con il quale ne é stato disposto il
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comwe®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara consideraualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui allart. 21 D.P.R. A83/97 (attivitd specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve inoltre contenere tassativar@mario di attivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffiettivo servizio militare di leva, di richiamdiex
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabtente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione relativa all'attestato di formamananageriale ex art 5, c. 1, lett. d) del D.R.R.
484/97 (eventuale) deve contenere tutti gli estidemtificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezijone a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$aade.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottoratoickerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’universitédgoresso cui e stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui € staéasa docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione di selezione e composta dal Diret®anitario dell’A.S.L. AT (componente di
diritto) e da tre direttori di struttura complessgla medesima disciplina dell'incarico da conéerir
individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionaleminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti al S.S.N.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di stitdtcomplessa della Regione Piemonte, si proseguira
nel sorteggio fino ad individuare almeno un commp@ealella commissione direttore di struttura
complessa di regione diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato amponente supplente, ad eccezione che per |l
Direttore Sanitario, che non puo essere sostituito.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della nossione di selezione sono svolte dall'apposita
commissione di sorteggio aziendale che si riunirdseduta pubblica, alle ore 12,00 del decimo
giorno successivo a quello della data di scadesktednine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso, presso la sede della BeGsonale e Legale sita in Asti, Via Conte Verde



n. 125. Gli eventuali ulteriori sorteggi che sidenssero successivamente necessari avranno luogo
ogni decimo giorno del mese nella stessa seda astakbsa ora. Nel caso in cui la data del sorteggio
dovesse coincidere con il sabato o la domenic#éro giorno festivo, le operazioni di estrazione si
svolgeranno il lunedi successivo ovvero il primorgo feriale successivo. Il presente comunicato
ha valore di notifica nei confronti di tutti gli teressati, senza necessita di ulteriore
pubblicizzazione.

| componenti della commissione di selezione norodewvrovarsi nelle situazioni di incompatibilita
previste dalla legislazione vigente (artt. 35 éb&5del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertantmpr
della nomina dovranno essere acquisite apposikeadazioni.

La commissione di selezione, composta come soplraato, viene formalmente nominata dopo la
scadenza dell'avviso con apposito provvedimentovadige pubblicato nel sito internet aziendale.
Nel medesimo provvedimento viene altresi nominatofunzionario amministrativo di qualifica
non inferiore alla Cat. D, che svolge le funzionsegretario.

MODALITA' DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti generaipecifici di ammissione alla selezione é

effettuato dalla relativa commissione nominata leomodalita ed i criteri di cui all’art. 15, c. 7sb

lett. a) D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., e alla D.GXemonte n. 14 - 6180 del 29/07/2013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzahandi uno solo dei requisiti prescritti; la

presentazione della domanda al di fuori del terminde; I'omissione anche parziale delle

dichiarazioni previste; la mancata sottoscrizioneoriginale della domanda (salvo il caso di

domanda inviata a mezzo posta elettronica cert#jqaer cui vale quanto precisato sopra).

La commissione di selezione elegge un presideatette componenti sorteggiati: in caso di parita

di voti e eletto il componente piu anziano e, isaai parita di voti nelle deliberazioni della

commissione, prevale il voto del presidente.

La commissione prende atto del “profilo professlehadel dirigente da incaricare delineato

nell'avviso e definisce i criteri di valutazionentito conto delle specificita del posto da ricapar

di quanto di seguito precisato.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroareesurriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del collogéiorientata alla verifica dell'aderenza del poofil

del candidato a quello predelineato dall’Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacitaegepza, conoscenze del candidato sulla base di due

elementi:

- quella desumibile dalla documentazione presentatacdndidato (curriculum, certificazione
della specifica attivita attinente al posto a seleg, ecc);

- quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via generale alle

disposizioni di cui agli artt. 6 e 8 del D.P.R484/97.

Il colloquio e diretto a verificare le capacita fassionali del candidato in relazione all'incaritzo

assumere con riferimento alle esperienze profesbionaturate e documentate nel curriculum

nonché ad accertare le capacita gestionali, orgative e di direzione con riferimento all’incarico

da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidatcaé p 100 punti, come di seguito ripartiti.

» Per quanto concerne il curriculum riferito alleiath professionali, di studio, direzionali —
organizzative, sono individuate le seguenti catiegar ciascuna delle quali la Commissione puo
attribuire i punti massimi indicati per ciascunar pn totale massimo complessivo di 50 punti.



N. PUNTI MAX AMBITI

Posizione funzionale del candidato nelle strute
I 10 sue competenze, inclusi eventuali specifici anth
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
strutture presso le quali il candidato ha svolteua
attivita e tipologia delle prestazioni erogate &
strutture medesime

Tipologia qualitativa e wgntitativa dell'attivit:
svolta dal candidato riferita al decennio preceel
alla data di pubblicazione dell'avviso per estr
M 10 nella Gazzetta Ufficiale e certificata dal Diret
Sanitario d’Azienda sulla base delle attestaziah
Direttore del cometente dipartimento o uni
operativa di appartenenza

Produzione scientifica strettamente perting
all'incarico da assumere, pubblicata su riy
v 8 italiane o straniere, caratterizzate da criterfiltho
nell'accettazione dei lavori, nonché suo paito
sulla comunita scientifica

Attivita Formativa (soggiorni di studio o
addestramento professionale per attivita attinak
posto a selezione in rilevanti strutture italian
estere di durata non inferiore a tre mesi,
esclusione dei tirani obbligatori; partecipazione
corsi, congressi, convegni e seminari ar
effettuati all'estero, valutati secondo i criteri ali
allart. 9 D.P.R. n. 484/1997, e s.m.i.,, non
Vv 6 pregresse idoneita nazionali; master, dott
diplomi di specializzazione; ecc.);

Attivita Didattica (presso corsi di studio per
conseguimento di diploma universitario, di laure
di specializzazione, ovvero presso scuole pe
formazione di personale sanitario con indicaz
delle ore annue di insegnamento);
Eventualiulteriori esperienze professionali attine
alla disciplina

Aderenza complessiva al profilo professior

VI 12 .
tracciato

> Per quanto concerne il colloquio, diretto alla vahione delle capacita professionali del
candidato in relazione allincarico da assumeren cderimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertameette capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso, con riferimentnedirico da svolgere, sono individuate le
seguenti categorie di valutazione, a ciascuna dgli la Commissione puo attribuire i punti
massimi indicati per ciascuna, per un totale massiomplessivo di 50 punti.



N. PUNTI MAX AMBITI

Capacita professionali del candidato nella spex
disciplina ed esperienze professionali documentate.
Attraverso il colloquio e I'esposizione del currigon
formativo e professionale, finalizzati all'illuszi@ne
delle conoscenze di tipo specialistico acquisitie
indagheranno, tra l'altro, le capacita del candiddte
risultano particolarmente afferenti alla posizionie
lavoro e allambito della struttura complessa
guestione, anche attraverso la descrizione
obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene diea
raggiunto, delle innovazioni e dei migliorame
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in bai
precedentemente operato, atti ad avallare il pse
delle  specifiche conoscenze, competenze
specializzazione richieste per I'esercizio del oudh
ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi pro
della struttura complessa, nel quadro general
costante contrazione di risorse

D

Accertamento delle capacita gestionali, organizeat
di direzione.
Lindagine - differente e ulteriore rispetto a que
relativa al possesso delle conoscenze delle
competenze tecnico — specialistichdovra essere, t
I'altro, finalizzata a verificare il possesso inpoaal
candidato anche di adeguate capacita manag
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni irnvative
e dellattitudine alla rice continua di spazi

miglioramento, nonché della capacita di motivar
risorse umane che sara chiamato a coordinare
gestire concretamente, mediante adeguato utiliz;
leve gestionali e strumenti di motivazione e
supporto dei propri collaboratp esercitand
flessibilita e autorevolezza nei rapporti con gu
ultimi.

Inoltre verranno verificate le capacita manage
relative alla realizzazione e implementazione
percorsi clinici di presa in carico

Conoscenza della principale notma di interess
sanitario (ad es.: D. Lgs. n. 502/1992, e s.
M 10 CC.NN.LL. del personale dirigenziale e non
S.S.N., D. Lgs. n. 81/2008, L. n. 120/2007, e s,
ecc.)

Il colloquio si intende superato con il punteggimmo di 26 punti (26/50).
Gli argomenti oggetto di colloquio saranno scedllal commissione e riguarderanno almeno un
argomento per ciascuna delle suddette aree teraatidividuate.



Il punteggio complessivo e determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giornteecedenti la data del colloquio a mezzo Racc.
A/R, ovvero tramite pubblicazione di apposito aeviella Gazzetta Ufficiale, con indicazione della
sede e della data in cui si svolgera, previa \gaxifiei requisiti d’accesso, il colloquio. | candida
devono presentarsi muniti di documento di identdido a norma di legge. | candidati che non si
presentano a sostenere il colloquio nei giorni, eraede stabiliti, sono dichiarati decaduti,
gualunque sia la causa dell’assenza, anche seipemdénte dalla volonta dei concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita négwentuali ritardi o disguidi postali o telegrafici

0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito ozéomaggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardatapéo di comunicazioni dirette ai candidati, da
imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da pladeé stessi di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare lposta elettronica certificata per le proprie
comunicazioni ai candidati relativamente alla pohea selettiva.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiaee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibeegretario redige processo verbale dal quale
risultano descritte tutte le fasi della selezidh@erbale, unitamente a tutti gli atti della seter,
viene trasmesso al Direttore Generale dell’A.STLpAr gli adempimenti di competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: ilfpooprofessionale (contenuto nel presente avviso),
curricula dei candidati presentatisi al colloquloyerbale contenente i giudizi della commissione
riferiti ai curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentaziomeerente la procedura selettiva sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi diritthhe cpotra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Cio ha valore di comunicez® accettazione nei confronti degli istanti e
qualora l'interessato rilevasse qualche condiziosmtiva in merito, deve segnalarla, allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.

CONFERIMENTO DELLINCARICO.

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nell'ambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra icdunelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iéimamente tale scelta e tali motivazioni sono
pubblicate sul sito internet aziendale.

Le operazioni di selezione sono, di norma, conckisgo sei mesi dal colloquio, salvo diverse
disposizioni nazionali o regionali in materia.

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del catto individuale di lavoro, invita l'interessatd a
effettuare entro trenta giorni: autocertificaziae? dati necessari all'assunzione mediante apposita
modulistica aziendale fornita dall'ufficio competendichiarazione di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla legiglone vigente, visita medica per l'accertamento
dell'incondizionata idoneita fisica alla mansiopedfica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: deno@zione e tipologia dell'incarico attribuito,
obiettivi generali da conseguire relativamenteainizzazione e alla gestione dell'attivita cknic
periodo di prova e modalita di espletamento delasa, durata dell'incarico con indicazione delle
date di inizio e di scadenza, modalita di effetioae delle verifiche, valutazione e soggetti deputa
alle stesse, retribuzione di posizione connesdacaltico con indicazione del valore economico,
cause e condizioni di risoluzione del rapporto alioko e dell'incarico, obbligo di frequenza e
superamento del corso manageriale, laddove nonaogiseguito. Il contratto individuale di lavoro,
oltre ai sopraindicati contenuti obbligatori, puéntenere clausole non obbligatorie ma previste



dalle disposizioni legislative e contrattuali derimento, che le parti ritengano opportuno ingerir
in relazione all'attribuzione dell'incarico.

L'incarico di direttore di struttura complessa ggeito a conferma al termine di un periodo di prova
di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decoradla data di assunzione, sulla base della valnazi

di cui all'art. 15, ¢. 5 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i

L'incarico di direttore di struttura complessa haala di cinque anni decorrenti dalla data di
effettiva assunzione in servizio, é rinnovabile lpestesso periodo o un periodo piu breve, implica
il rapporto di lavoro esclusivo (ed & pertanto mpatibile con ogni altro rapporto di lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutturbbjiche o private), da titolo per lo specifico
trattamento economico e implica I'assunzione a temgeterminato presso I'A.S.L. AT.

Nel caso in cui il dirigente a cui e stato confefiincarico dovesse, nei due anni successividata

di conferimento dell'incarico, dimettersi o deca&der comunque, cessare dal rapporto di lavoro a
qualsiasi titolo, I'A.S.L. AT non intende procedatta sostituzione conferendo l'incarico ad uno dei
due professionisti facenti parte della terna ingzia

Il direttore di struttura complessa é sottopostma verifica annuale correlata alla retribuzione di
risultato, nonché a una valutazione al termine’idedirico attinente alle attivita professionali, ai
risultati raggiunti e al livello di partecipazioaeprogrammi di formazione continua effettuata da u
Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifiche serie altresi conto degli elementi caratterizzanti il
profilo professionale utilizzato per la seleziobe.verifiche annuali rilevano la quantita e la qgaal
delle prestazioni sanitarie erogate in relazionk aliettivi assistenziali assegnati, concordati
preventivamente in sede di discussione di budgdbase alle risorse professionali, tecnologiche e
finanziarie messe a disposizione, registrano glicindi soddisfazione degli utenti e provvedono
alla valutazione delle strategie adottate per nitenimento dei costi tramite I'uso appropriato eell
risorse. Degli esiti positivi di tali verifiche 8ene conto nella valutazione professionale albrsce
dell'incarico.

L'esito positivo della valutazione professionaldedmina la conferma nell'incarico per un periodo
di cinque anni o per un periodo piu breve, ovvéronferimento di altro incarico di pari rilievo,
senza nuovi 0 maggiori oneri per I'Azienda, fernrestando quanto previsto dall’art. 9, comma 32
D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10.

L'incarico é revocato, secondo le procedure diati@ disposizioni legislative e al C.C.N.L. vigenti
in caso di inosservanza delle direttive impartitdlad direzione generale o dalla direzione del
dipartimento, di mancato raggiungimento degli dbieassegnati, di responsabilitd grave e reiterata
e in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, skrda disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato e subordinata all’esig@ndi norme che autorizzino I'Azienda ad
effettuare assunzioni, per cui nessuno puo vamtare diritto soggettivo o interesse legittimo alla
nomina.

NORME FINALI.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimiane ex L. n. 125/91.

L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, sospenderegrquyare, riaprire i termini o modificare il
presente avviso o parte di esso, se ve ne é ltymi@r o la necessita, senza obbligo di
comunicazione ai concorrenti e senza che gli spgssano vantare alcuna pretesa o diritto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: riani@ Capo di Stato entro 120 giorni e al T.A.R.
Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione dell'incaricealvo eventuale contenzioso in atto, i candidati
possono richiedere, con apposita istanza scrittegdtituzione della documentazione presentata. La



restituzione potra essere effettuata anche pepostale con tassa a carico del destinatario; diecors
ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenziosatito, I’Amministrazione dispone del materiale
secondo le proprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati pud awveeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi allav@rd’esame ovvero per chi, prima della prova
d’esame, dichiari espressamente di rinunciarepalitecipazione alla selezione.

Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Asty @bnte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 o sul
sito internetwww.asl.at.it

IL DIRETTORE GENERALE A.S.L. AT
(Mario Nicola Francesco ALPARONE)



SCHEMA DI DOMANDA
ALLA.S.L. AT
S.C. PERSONALE E LEGALE
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

ll/La sottoscritt (nome e cognooheede di essere ammesso a partecipare
alla pubblica selezione per il conferimento detlanico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 D. Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA O NCOLOGIA

Disciplina Oncologia

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, ra.is, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel casangndaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pispondenti a verita, nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmemeanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emelganon veridicita del contenuto di taluna, dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere nat_ a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in Via
n. tel. cell. e-mail ;

3) di essere in possesso della cittadinanza ilian

ovvero di essere in possesso del seguente requisdstitutivo della cittadinanza
italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@me di ,

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazoalle liste medesime;

5) di non essere stato interdetto dai pubblicicuffdi non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una pubblica ammiasone, di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego presso una pubblica amministraziorsequito dell’accertamento che l'impiego
stesso e stato conseguito mediante la produzioraoalimenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili o con dichiarazioni mendaci, di non essgrdavoratore privato o pubblico collocato in
guiescenza,

ovvero di essere , di avere

ovvero di essere cessato dal servizio presso uhlallpa ammlnlstrazmne per il seguente motivo

6) di non aver riportato pronunce definitive di danna, ancorché non menzionate nel casellario
giudiziale, o di patteggiamento, di non essere ink#strio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt

nel casellario giudiziale, di non essere a conasxenessere sottoposto a procedlmentl penali,
ovvero di essere , di avere

7) di non aver riportato condanne, anche con seataon definitiva, per i reatl previsti dalle leggi
antimafia e per i reati previsti dal capo | titdlalel libro secondo del Codice Penale (delitti tton

la P. A.), di non aver procedimenti pendenti pérr&ati, di non avere un contenzioso in corso con
'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazionedatinflitto di interessi con Ia medesima,

ovvero di essere , di avere

8) di trovarsi nella seguente posizione nei com‘rdegll obblighi militari (per I soggetti nati et

il 1985)
9) di essere in possesso, alla data di scadermatatdall awviso, dei requisiti generali e spacif

di ammissione;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguito presso
in data convoti




titolo della tesi ;
11) di essere iscritto all’albo dell’ ordlne dei nn@cChirurghi di

dal al n.
12) di essere in possesso della speC|aI|zzaZ|one in
conseguita presso in data con voti , titolo della tesi

seguto di corso di durata legale di

anni accademici;
13) di essere in possesso della seguente anzdirs&vizio di cui all’art. 5, c. 1, lett. b) D.RP.R.
484/97 e del D. M. n. 184/00 (indicare: datore avaro, tipologia del rapporto, posizione
funzionale o qualifica rivestita, disciplina di wmadramento, periodo con date di inizio e fine
complete di giorno/mese/anno, rapporto esclusivoAselusivo):
14) di aver prestato i seguenti servizi presso tm:lhtb amministrazioni con |nd|ca2|one delle
eventuali cause di cessazione
15) di essere in possesso del seguente attestaﬂrtdmpazmne al corso regionale di formazione
manageriale ex art 5 ¢ 1, lett. d) del D.P.R. m84/97 (eventuale):

16) di essere in possesso dell'idoneita fisicargdliego,
di essere portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi e del seguente ausilio

17) di accettare le condizioni fissate dall'avviso;

18) di autorizzare, ex Regolamento U.E. (679/2018)S.L. AT al trattamento dei propri dati
personali, per gli adempimenti di legge, compremlig previsti dalle norme vigenti in materia di
trasparenza e pubblicita;

19) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo

, esonerando 'A.S.L. AT

da ogni responsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) due copie curriculum formativo e professiondkgato e firmato;

2) dichiarazione relativa alla tipologia delle tiszioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e il@ologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime,;

3) dichiarazione relativa alla tipologia qualita@ive quantitativa delle prestazioni effettuate
(casistica);

4) attestato di partecipazione al corso regionaferchazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. ) d
D.P.R. n. 484/97 (eventuale);

5) copia fotostatica non autenticata di documentdehtita e di riconoscimento in corso di valigita
6) due copie elenco documenti/titoli materialmerteconcretamente prodotti/allegati, datato e
firmato.

DATA,

FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativg@antitativa delle prestazioni effettuate (cassti
dichiarazione relativa alla tipologia delle istiimzi in cui sono allocate le strutture presso @i h
svolto attivita

Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/290

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
TELEFONO
(EES(LE)IEONVTnEcg) (indlilr\ilzzo) CELLULARE
go/p E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione aflabblica selezione per il conferimento
dell'incarico quinqguennale, ai sensi dell’art. 15lgs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA O NCOLOGIA

Disciplina Oncologia

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200@sapevole delle sanzioni penali previste dallz6t.
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazfafsita negli atti, uso o esibizione di attidal
o contenti dati non piu rispondenti a verita, nanctella decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base déhiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita deihtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che quanto di seguitatafmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiaraziaifettuate)

» diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

DENOMINAZIONE ISTITUTO SEDE ISTITUTO DATA VOTO
TITOLO STUDIO SCOLASTICO SCOLASTICO RILASCIO

LAUREA UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA DATA VOTO
RILASCIO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea




Estremi del provvedimento di riconoscimento di @uafe titolo di studio conseguito all'estero:

: , DATA
SPECIALIZZAZIONE | UNIVERSITA | SEDE UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di specializzazione (ancademici)

Titolo tesi di specializzazione

Estremi del provvedimento di riconoscimento di @uafe titolo di studio conseguito all’estero:

» diessere in possesso dell’abilitazione all'es@vaiella seguente professione:

DATA
PROFESSIONE UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA| RILASCIO VOTO
(sessione)
» diessere iscritto al seguente albo professionale:
ALBO PROVINCIA DATA E N. ISCRIZIONE

» di essere (di essere stato) dipendente delle segpebbliche amministrazioni (A.S.L.,
A.S.O., Enti Pubblici, ecc.), da cui si evince amah possesso del requisito specifico
dell'anzianita di servizio:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmirtampo pieno, tempo parziale con
percentuale, rapporto esclusivo/non esclusivo, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

— se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultincomma dell’art. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione

— motivi della cessazione

— servizio militare

— estremi del provvedimento di riconoscimento di éuale servizio prestato all’estero



» di essere (di essere stato) titolare dei seguecdrichi dirigenziali nell'ambito dei rapporti di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni di dypanto precedente:

N ENTE TIPO DENOMINAZIONE DAL AL
INCARICO* INCARICO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
1
* indicare:

direttore S.C., responsabile S.S., incarico di phaEfessionalita, incarico di natura professionale,
ecc.

» di essere stato (di essere) dipendente delle segueamse di cura private
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:

— dipendente a tempo indeterminato, a tempo detetmirtampo pieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

— motivi della cessazione

— estremi del provvedimento di riconoscimento di éuale servizio prestato all’estero

» di aver prestato (di prestare) attivita a diverswld presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubblici, ecce case di cura private
convenzionate/accreditate:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
1
* indicare:

- incarico libero — professionale, collaborazione rdomata e continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.

- motivi della cessazione

- indicare I'orario settimanale per I'attivita spdigtca ambulatoriale convenzionata

- indicare gli estremi del provvedimento di riconosento di eventuale servizio prestato all’estero



» di avere svolto i seguenti servizi/attivita prepsiwati:

DATORE
TIPO DAL AL
N | LAVORO CON QUALIFICA
INDIRIZZO RAPPORTO (gg/mm/aa) | (gg/mm/aa)

1

Possono essere allegati certificati
» di essere in possesso del seguente attestatotécipazione al corso regionale di formazione
manageriale ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R184/97 (eventuale):

» di avere partecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:

DATA
ENTE LUOGO .
N TITOLO ORGANIZZATORE DURATA TIPO CORSO
SVOLGIMENTO
1
* indicare

con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati

» di avere svolto (di svolgere) la seguente attigitdocenza:

ENTE N° ORE
N DOCENZA ORGANIZZATORE DATA SVOLGIMENTO DOCENZA

1

Possono essere allegati certificati

» di essere autore/coautore dei seguenti lavori stigerediti a stampa:
RIVISTA/ITESTO

N AUTORE/I TITOLO EDIZIONE N° PAGINE
DATA

1

Devono essere allegate pubblicazioni

»  Ulteriori elementi utili per la valutazione relathal profilo/fabbisogno professionale:




Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi & gk effetti di cui al Regolamento U.E.
(679/2016), che i dati personali raccolti saranmattdti, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento pgudle la presente dichiarazione viene resa.
DATA,

FIRMA

N.B.: Il presente stampato costituisce una tractia puo essere modificata a seconda delle
esigenze dell'interessato.



Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietat(a7 D.P.R. n. 445/2000)

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
TELEFONO
(EES(I)?TVEQ) (indlilr\ilzzo) CELLULARE
goip E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione aflabblica selezione per il conferimento

dell'incarico quinguennale, ai sensi dell’art. 15lgs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA O NCOLOGIA
Disciplina Oncologia

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2008sapevole delle sanzioni penali previste dallz6t.
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazfafsita negli atti, uso o esibizione di attidal

o contenti dati non piu rispondenti a verita, nanctella decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base déhiarazione non veritiera, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita deihtenuto di taluna, dichiara sotto la propria
personale responsabilita che le allegate copiesdt#d elencati documenti sono conformi agli

originali:
1.

2.
3.
4

DATA,

FIRMA




